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Servidor publico efetivo. Avaliagao de desempenho durante
o estégio probatério. Em regra, somenie as atribuicbes do
cargo efetivo devem ser consideradas na avaliacdo de

desempenho do servidor em estagio probatdrio. Analise de
situacao fatica excepcional.

INTERESSADO: |

ASSUNTO: Estagio probatério.

Informagao n° 801/2008-PGM.AJC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA JURIDICO-CONSULTIVA
Senhora Procuradora Assessora Chefe Substituta:

1 - Buscando estabelecer parametros seguros para a
atuacao da Comissdo Permanente de Correicao da Procuradoria Geral do
Municipio, a quem incumbe avatiar o desempenho dos Procuradores do
Municipio durante o0 estagio probatdrio, o Senhor Procurador Geral solicitou o
pronunciamento desta Assessoria acerca da situagao especifica do interessado,
Procurador do Municipio que, no curso do estagio probatério, foi nomeado
Secretario-Adjunto de Finangas, ponderando desde j& em sua consulta que, no
exercicio desse cargo - de livre provimento em comissao —, ele “continuou a
exercer fungles assemelhadas aquelas que, anteriormente, executava na
qualidade de Chefe da Assessoria Juridica daquela Pasta”, por serem tais

atribuicoes (...} especificagbes das competéncias delineadas nos incisos 1V e V
[do artigo 26] do Decreto Municipal 47.549, de 4 de agosto de 2006

especialmente a delegagdo para manifestagdo sobre assuntos estritamente
juridicos” (fls. 245/246).

Feita a breve sintese do essencial, passo a me manifestar.
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2 - Considerando que a finalidade precipua dests Bé?ecer e
tracar a orientagdo juridica a ser objetivamente seguida pela Can‘.ﬂssiéo
Permanente de Correicao desta Procuradoria Geral, € mister que, em primeiro
jugar, seja fixada a regra geral a ser observada pela Administracao quando da
avaliacdo de desempenho de servidor em estaglo probatério, para posterior

exame da situagao peculiar do Interessado.

k. PREFEITURA DA QOADE DE

¥ SAO PAULO

do processo 2007-0.009.659-7  em

Assim, esta manifestagdo sera subdividida em duas partes.
Na primeira delas o assunto sera examinado de forma objetiva, na busca dessa
regra geral que servira de norte para as avaliagoes futuras, Na segunda parte,
as atribuicdes especificas conferidas ao interessado é que serao examinadas, a
{im de se definir se essas particularidades caracterizam ou nao uma excecao a
regra geral.

| — A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio prohatoério

. N
3 -~ A avaliagdo de desempenho do servidor publico em
estagio probatério — condicdo para a aquisicao de estabilidade no cargo efetivo
para o qual ele tenha sido nomeado — decorre do comando contido no artigo 41,

§ 4° da Constituicdo da Reptblica, com a redacao que lhe foi atribuida pela
Emenda Constitucional n® 19/98, cujo teor é o seguinte:

. Art. 41. Séo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores

homeados para carge de provimento efetivo em vifude de concurso
publico.

(")

§ 4° Como condi¢do para a aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a
avaliacao especial de desempenho por comissao

| instituida para essa
finalidade.
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suspenso, voltando a correr quando do seu

10.785).

O mesmo entendimento foi sustentado tampbem No parec:r

| alé mpo de

de ementa n° 10.979; este atimo, contudo, foi alem &, adentrando NO GEll 1t:}p -
ora ‘ [ ! fuicdo _ext

apreciagdo que ora nos interessa, afirmou que & Constituica ge_que,

durante o cumprimento do estagio_probatorio. o se[viqfor‘desemgenhe efetivo

. . . o
exercicio das atribuigbes de seu cargo_efetivo — 1SS0, obviamente, para que e4a
}ms-.sa ser devidamente avaliado peia comissdo a que se refere O paragrafo

do referido art. 417,

‘Chegou-se a esta conclusao porque a “raison d'éfre” da
avaliacdo de desempenho, feita durante o estagio probatdrio, € justamente
avaliar se o servidor recém-empossado executa satisfatoriamente as atribuigoes
do cargo para o qual foi nomeado, para que cle possa, entdo, adquirir a
estabilidade — daf levar-se em conta, -exclusivamente, as atribuicoes do cargo
efetivo, & nao as de OULro cargo ou fungao porventura exercidos em carater

precario ou transitorio.

Neste contexto, segundo a corrente majoritaria, nada obsta
que um servidor em estagio probatério afaste-se de seu cargo efetivo para
exercer transitoriamente outro cargo ou fungao diversa. Todavia, neste caso, na
esteika de remansosa jurisprudéncia (STJ-52 Turma, RMS 19.884-DF, Rel. Min.
Felix Fischer, julg. 08/11/2007"), o prazo para a avaliacao de desempenho
permanece suspenso pelo mesmo periodo do afastamento®.

' “Impossibilitada a avaliacdo do servidor no periodo de irés anos a que se refere o art. 41, caput, da
CR/88, em decorréncia de afastamentos pessoals, esse prazo deve ser prorrogado pelo mesmo periodo do

afastamento ou licenga, de modo a permitir a avaliagdo de desempenho a que se refere o cogitado
comando constitucional (art. 41, $4° da CR/88)”.

* Divergindo deste entendimento, entre outros, DIOGENES GASPARINI: "Ndo entendemos possivel,
ainda que lei a regulamente, a designacdo ou nomeagdo do servidor em estdgio probatério para exercer
outro cargo, € muita menos enfendemaos vidvel seu 'comissionamento' em outra entidade. O afastamento do
servidor do exercicio do cargo efetivo, durante o estdgio probatorio, impede a necessdria verificacdo de
sua aptiddo para o exercicio das atribui¢bes do cargo que titulariza. Também ndo se conta gualquer
tempo de servigo prestado a outra entidade, ou tempo anlerior dedicado & mesma pessoa onde esse

servidor estagia, ainda que no exercicio de idéntica fun¢do” (Direito Administrativo, 4%d., Sao Paulo:
Editora Sararva, 1995, p. 151).

o
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4 - Este o entendimento gue vem sendo adotadeGpe

exto da recente | el n° 14.660, de 26

icipal, ifica no 1
.slador municipal, como se Ven b e
l:g]iiezembm de 2007, que consolidou O Estatuto do Magistério Municipa
= , :

3
o issional ao”.
dispor a respeito do estagio probaiorio dos Profissionais da Educag

do processo 2007

' 2 €
Art. 33. O estagio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos d

cicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo

tivo exer - .
" dos Profissionals de

de provimento efetivo das carreiras do Quadro

Educagao.

§ 1° O servidor em estagio probatorio, para fins de aquisicao de
estabilidade, serd submetido a avaliagao especial de desempenho, por
comissio instituida para essa finalidade especifica, de acordo com
critérios a serem estabelecidos em regulamento especifico, observadas,

dentre outras, as seguintes condigoes:

| - avaliagao do profissiohardb educacao nos aspectos compativels com
o exercicio da fungao publica;

I - definicao dos niveis de responsabilidade de todos oS profissionais de
educagao que dever&o atuar no processo de avaliagao;

I - fixacdo dos prazos necessarios para a avaliagdo e respectiva
conciusao.

- § 2°. Na hip6tese de mudanga para cargo de carreira diversa do mesmo
quadro, em razao de concurso publico, durante o periodo a que se refere
o "caput" deste artigo, havera nova avaliagdo, para efeito do
cumprimento do estagio probatorio, reiniciando-se a contagem do
periodo de estagio probatdrio de que trata o "caput”.

()

§ 6°. Na hip4tese de outros afastamentos considerados ou nao de efetivo
exercicio, nao previstos no § 5° deste artigo, ocorrera a_suspensag da
contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estaqio probatdério,

—

* No mesmo sentido: Lei n® 13.768/04, art. 10 (Guarda Civil Mectropolitano); Lei n° 14.133/06, art. 9°

(Auditor-Fisca! Tributdrio), Lei n° 14.591/07, art.11 (carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior); e
Le1 n® 14.713/08, ari. 12 {Quadro dos Profissionais da Saiide).

4
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ervidor
o sera retomada ao término do afastamento, quando O S

u [
reassumir as atribuicoes do cargo efetivo.

5 . No que concerme a avaliagao G€ desempenho, e;
va contida no referido parecer de ementa n
do em que o servidor em estagio probatorio

ater etetivo,
exercer cargo diverso daquele para O qual fora nomeado em carater o
especialmente cargo de livre provimento em comissao, nao pode sef corTlpl:: :
pela Comissao de Avaliagdo, por serem diferentes € distintas as atribuigoes

cotejadas.

jurisprudéncia corrobora a asserti
10.979 no sentido de que O Pero

O v. acérdao proferido pela Oitava Camara de Direito

Publico do Tribunal de Justica de Sao Paulo, na Apelagao Civel n° 091 027-5/2,
do qual foi Relatora a Desembargadora Teresa Ramos Marques, bem llustre

gste entendimento: i
EMENTA: SERVIDOR MUNICIPAL — Salto de Pirapora — Estagio
Probatério — Exoneracdo por extingdo do cargo - Pretendida
reintegrégéo — Sentenga de procedéncia — Tempo de exercicio de cargo
em comissao — O estégio probatério permite a exoneragdo ‘ad nutum’ em
razdo de extingdo do cargo, tendo aplicagdo a Sumula 22 do Supremo
Tribunal Federal = Periodo de exercicio de cargo em comissdo nao pode
- ser computado no estaqio probatdrio porgue néo permite avaliagdo de

efetivo exerclcio para oblencéo de estabilidade, ndo enconfrando amparo
na regra constitucional — Dado provimento aos recursos.

Do voto-condutor da Relatora extraem-se valiosos

elementos para o estabelecimento da regra geral que aqui se pretende fixar, a
saber:

"Qutrossim, embora o art. 57, inciso |V, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais permita o coémputo do periodo de cargo em
comissao como de efetivo exercicio, nao pode este ser considerado no

periodo do estagio probatério, uma vez que a Constituicdo Federal, em

e —_
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tra forma, pois durante © periodo de exerciclo do

' U
£ nem poderia ser de o ‘ o
cargo em comissdo o servidor nao esla sendo posto a prova, b

i . 4
sendo avaliado para efeito de obtengéo de estabilidade, mesmo porque

rater
o critério da confianga queé O mantém, ou o afasta, deste cargo de ca

Ao de
provisério. Irrelevante assim que, eventualmente, envolva atuagao

maior responsabilidade.

A avaliacao real de seu desempenho s _Oocorre concretamente  No

exercicio do cargo parg o ¢ 2| foi nomeado e razao da aprovacas no

CONCUISO publico.”

6 - Postos estes elementos, pode-se entao firmar que, para
satisfacao do requisito de “trés anos de efetivo exercicio” previsto no art. 41 da
Constituicio, necessario para a aquisi¢io da estabilidade, somente as tarefas
executadas no Ambito das atribuigdes do cargo efetivo do servidor em estagio
orobatério devem ser consideradas pela comissdo encarregada da sua
avaliacdo de desempenho. Esta, pois, a regra geral a ser objetivamente seguida

pela Administragéo e, particularmente, pela Comissao Permanente de Correigao
da Procuradoria Geral do Municipio.

4| — As hipoteses excepcionais e a peculiar situacio do interessado

7 - Assentada esta regra geral, resta entao examinar se as
tarefas executadas pelo interessado no exercicio da fungdo de Secretario

Adjunto de Finangas podem ser excepcionalmente levadas em consideragao
pela Comissao Permanente de Correicao desta Procuradoria Geral, para fins de
avaliagao de seu desempenho durante o estégio probatdrio, bem assim, se o
tempo de exercicio desse cargo de Secretario-Adjunto pode ser computado para

a satisfagao do requisito temporal de trés anos, necessario para a aguisicao da
estabilidade.

Para que esta analise se revele juridicamente viavel,
necessario desde ja ressalvar que a regra geral, enunciada logo acima, admite
excecoes. Assim, de fato, entende a jurisprudéncia.

—f
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A gquisa de exemplo, cite-se 2 situacido excepcional
meira Camara de Direlto Publico do

axaminada no v. acordao proferido pela Pri
da Apelagao Civel n° 70.837-5/5, do

Tribunal de Justica de Sao Paulo nos autos
qual foi Relator © Desembargador Octaviano Loho:

=MENTA: SERVIDOR PUBLICO CONCURSADO - CONVOCAGAQ,
DURANTE O PERIODO DE ~sTAGIO PROBATORIO, PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO — EXONERAGAO FUNDADA
NA EXTINCAO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E NAO
COMPLEMENTAGCAQ DO TEMPO DE ESTAGIO PROBATORIO -
DESCABIMENTO - IMPOSSIBILIDADE DE PREJUIZO AO
UNCIONARIO QUE NAO COMPLETOU O ESTAGIO PROBATORIO
NO CARGO PAR O QUAL PRESTOU CONCURSO, SE TAL PERIODO

FOI IMPLEMENTADO EM CARGO DE CONFIANGA, PARA O QUAL
FOI NOMEADQ POR CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE -
EFETIVAGAO E ESTABILIDADE RECONHECIDAS — ART. 41, § 3° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL — RECURSOS OFICIAL E VOLUNTARIO
DA MUNICIPALIDADE NAQO PROVIDOS.

No aludido precedente, apds ter sido aprovada em primeiro
lugar em concurso publico, a servidora foi empossada no cargo efetivo e nele
permaneceu por apenas 19 dias, até ser nomeada para o cargo em comissao de
secretaria do Prefeito, no qual permaneceu ao longo de dois anos. Mas houve
mudanca na Chefia do Executivo e o novo Prefeito, tao logo empossado, veio a
exonera-la nao so do cargo em comissdo, mas também do cargo efetivo, que
nesse Interim fora extinto, alegande que ela nao completara o requisito temporal

para a aquisicao da estabilidade. O Judiciario, neste caso, reconheceu a
estabilidade da servidora, invocando os sequintes fundamentos:

“Se a funcionaria pablica, recentemente aprovada em primeiro lugar em
concurso, desfrutava de confianga do Chefe do Poder Executivo, e tinha
qualificagado para cargo em comisséo, nada impedia fosse ela, como foi,
convocada para as fungdes de secretaria do Prefeito Municipal.
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cccreve DIOGENES GASPARINI que os cargos e comissao sao
o, chefia de certos érgaos, ‘onde sé

ser de confianga da autoridade
romover

préprios para a direcao, comand

necessita de um agente que, sobre
a a seguir sua orientacdo, ajudando-a a p

nomeante, se disponh 2l .
“Direito Administrativo Editora

a diregao superior da Administracdo” (
Saraiva, 42 edigao, pag. 194).

A fragilidade da nomeagao, com demissibilidade ad nutum, justifica-se a

partir do momento em que O funcionario nomeado deixa de gozar da

confianga do superior.

O funcionario, nesse contexto, revela qualificagao notavel, tanto que fol
convocado para o cargo de confianga. Passara a privar da intimidade

administrativa.

Nao se pode extrair, portanto, que o fu ncionario concursadg, gue tomou

posse e em sequida foi chamado & cargo de confianca, NAo exerceu o

estégio probatério no cargo pAra o qual prestou concurso, na busca da
estabilidade e efetivacdo. O exercicio do cargo de confianca coloca em

relevo suas qualidades. E tanto revelou qualidades gue, no caso em
exame, foi a autora aprovada na avaliagdo do estagio probatorio,
conforme se 1& no documento de fl. 35, assinado pelo Prefeito da época,
em (5/11/96.

No estagio probatério, apura-se _a aptidag, disciplina, assiduidade,

dedicagao, idoneidade moral, eficiéncia_do funciondrio. Se_aprouve ao

Chefe do Executivo manter ¢ funcionario em estagio probatério junto de
Si, em cargo em comissdo, seria contraditéric e injusto penalizar o

servidor, por nac ter ele exercido 0 carqo original, para o qual prestou
CONCUrso.

A conveniéncia, a oportunidade de convocagéd de servidor de um posto
para outro e da atribui¢éo exclusiva do Prefeito Municipal.

Nao pode o funcionario arcar com as consequiéncias factivo-juridicas de
estagio probatorio assim realizado, a que ndo deu causa.”

A par deste posicionamento da jurisprudéncia, diversos
entes publicos vém admitindo, sempre em carater excepcional, que “A atuacdo

o
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[do servidor em estagio probatorio] em atividades com as mesimas atribui _

cargo de provimento efetivo, em local diverso daquele de sua ciassiﬁcag?o, néc;
— —— - i ) m

acamretard a suspensao ou profrogagdo de contager_n'd‘o Itempto, tal co °

dispoe o art. 4°, § 17, do Decreto n° 8.164/08, da Municipio de Rio Claro, aq

- .4
citado a titulo meramente exemplificativo .

Dai poder afirmar-se que, COmo excecao a regra geral antes
servidor em estagio probatério que tenham sido

executadas em cargo diverso daquele para O qual tenha sido norpeado em
carater efetivo podem vir a ser consideradas pela comisséo encarregada de sua

avaliacao de desempenho, desde que idénticas ou assemelhadas as atribuicoes

de ambos 0s cargos.

enunciada, as atribuicdes do

8 - E a luz deste entendimento excepcional que se passa a

examinar, adiante, a situagdo peculiar do interessado.
. A

Uma vez aprovado em concurso publico, o interessado fo!
nomeado para ocupar o cargo efetivo de Procurador do Municipio, no qual fol
empossado no dia 07/06/2005, passando logo a chefiar a Assessoria Juridica da
Pasta de Finangas. Ainda no curso do estagio probatdrio, em 04/01/2008, ele foi
nomeado para'exercer o cargo de Secretario-Adjunto da Secretaria Municipal de
Finangas, de livre provimento em ¢comissao.

iy

Poder-se-ia argumentar, de plano, que este cargo para o
qual o interessado foi nomeado pressupde relagéo de confianga com Titular da
Pasta de Finangas — dai seu carater politico —, de forma que as suas
atribuigoes, dispostas no art. 26 do Decreto n°® 47.549/06°, nao se confundem

, — * | *

No Municipio de Ponta Pord foi promulgada a Lei Complementar n° 28/2006, cujo art. 21, § 1° dispde
que 'O servidor em estdgio probatorio poderd ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada desde que
em orgdos ou entidades da Prefeitura Municipad cujas atribuicdes tiverem relagdo com as tarefas

inerentes ao respectivo cargo”. No mesmo sentido, porém em nivel federal, confira-se o art. 29 da
Instru¢ao Normativa n° 1, de 29 de maio de 2003, do Ministério da Agricultura: “O servidor. no

cumprimenio do estagio probatério, poderd exercer cargo em comisséfo ou funcédo gratificada, desde que
as atribuigdes dos mesmos guardem correlacdo com as do cargo efetiva”.

5 i L " ‘ -
Art. 26. “Compete ao Secretdrio-Adjunto: T — substituir o Secretdrio Municipal de Finangas em seus

impedimentos legais; Il — representar o Secretdrio junte a autoridades e orgéos; Il — coordenar
consolidar e submeter ao Secretdric Municipal de F inangas o plano de agdo global da Secretaria; IV -

A
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com as de Procurador do Municipio, previstas na Lei n° 10.182/8b € H’d"tﬁiedré?q
A0 27.321/87 (sem falar no art. 87 da Lei Orgénica do Municipio).

do processo 2007-0 009.659-7

E correto seria tal argumento, nao fossem consideradas as

particularidades faticas da espéecie.

Com efeito, neste caso concreto, a circunstancia de ser 0

nteressado Procurador do Municipio 103 decisiva para a sua nomeagao para O
exercicio do cargo de Secretario-Adjunto de Finangas — na medida em que
permitiu que a ele fossem confiadas, conforme desejo do Titular daquela Pasta,

atribuicoes especiais de natureza juridica, nos termos do art 26, V, do Decrelo

n® 47.549/06.

Na realidade, foi de seu notavel desempenho COMO
Procurador, a frente da Assessoria Juridica da Secretaria de Finangas, que
adveio sua nomeacao para o cargo da Secretario-Adjunto, no qual — esta a
condicao — deveria fazer a coordenagdo juridica das manifestacdes do Gabinete
daquela Pasta.

Isso explica 0 porqué de o interessado continuar a fazer,
nesse cargo em comissdo, manifestagcdes de carater eminentemente juridico,
bastante assemelhadas, alids, as ele que elaborava, enquanto Procurador, na
ambiio da Assessoria Juridica daguela Secretaria.

Assim, uma vez considerada esta especialissima
circunstancia fatica, entendo ser possivel que, em carater excepcional, as

atribuigoes de natureza juridica executadas pessoalmente pelo interessado no
exercicio do cargo de Secretario-Adjunto de Finangas possam ser levadas em
consideracao pela Comissdo Permanente de Correigao da Procuradoria Geral
do Municipio, na avaliagao de seu desempenho durante o estagio prot;atério do

cargo de Procurador do Municipio, sem suspenséo do prazo trienal previsto no
art. 41 da Constituicao.

gxsamr;ﬂd&crmariq Municipal de Financas na supervisdo e coordenagiio das atividades da Secretaria e
as entidades a ela vinculadas; V — exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Secretdrio”
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Este entendimento, contudo, por Ser excepcional, nao
podera ser invocado futuramente como precedente para o aproveitamento de
exercicio de cargo em comissao para fins de avaliagdo de desempenho ae

servidor em estagio probatorio.

g - Feitas estas consideragdes, concluo que, Como regra
geral, para satisfacéo do requisito de “trés anos de efetivo exercicio” previsto no
art. 41 da Constituicao, necessério para a aquisi¢ao da estabilidade, somente as
tarefas executadas no ambito das atribuicbes do cargo efetivo do servidor em
astagio probatério podem ser consideradas pela comissao encarregada da sua
avaliacdo de desempenho. Todavia, dada a peculiar situacao fatica do
interessado, neste caso, em carater excepcional, as atribuigbes de natureza
estritamente juridica por ele executadas pessoalmente no exercicio do cargo de
Secretario-Adjunto de Finangas podem ser levadas em consideragdo pela
Comissao Permanente de Correigdo da Procuradoria Geral do Municipio, na
avaliagao de seu desempenho durante o estagio probatério do cargo de

Procurador do Municipio, sem suspenséo do prazo trienal previsto no art. 41 da
Constituigdo.

Sao Paulo, 19/05/2008.

LUIZ LO ZERBINI PEREIRA
Proturador Assessor - AJC
OAB/SP 113.583
PGM
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Cont. da informagao n° 804/2008-PGM.AJC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Senhor Procurador Geral

Dando cumprimento & determinagao de fls. 245/246,
submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia a manifestagao retro, que acolho,
concluindo que as tarefas de naturezas estritamente juridica executadas pelo
interessado no exercicio da fungao de Secretario Adjunto de Finangas poderao
ser excepcionalmente levadas em consideragao pela Comissaoc Permanente de
Correicao desta Procuradoria Geral, para fins de avaliagao de seu desempenho
durante o estagio prbbatério no cargo efetivo de Procurador do Municipio.

Sdo Paulo 2+ /S /2008

L[LIAN%% AﬁME‘DA F? g MARGAL

Procuradora Assessora Chefe Substituta - AJC
OAB/SP 94.147
PGM
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ASSUNTO : Fstagio probatono.

Cont. da Informacao n°® 801/2008-PGM.AJC
(SIMPRQC 60 21 10 004)

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Senhor Secretario,

Encaminho o presente a Vossa Exceléncia com a
manifestagdo da Assessoria Juridico-Gonsultiva desta Procuradoria Geral do
Municipio, que acolho, para exame e deliberacac.
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CELSO AdGu COCCARO FILHO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Senhor Procurador Geral

Devolvo o presente com a manifestagcao da As-
sessoria Juridico-Consultiva da Procuradoria Geral do Municipio, que
acolho, concluindo que em carater excepcional a regra geral, as tarefas
de nalureza estritamente juridica executadas pelo interessado no exerci-
cio da fungao de Secretario Adjunto de Finangas deverao ser levadas em
consideracao pela Comissao Permanente de Correigao da Procuradoria
Geral do Municipio, para fins de avaliagao de seu desempenho durante o
estagio probatdrio no cargo efetivo de Procurador do Municipio, no estri-

to cumprimento do artigo 41, §4°, da Constituicao Federal.
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RICARBO-DIAS TEME
Secretario Municipal dos Negécios Juridicos
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